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Y tu ministerio también, ahora solo necesitas ¢
saber ;Como? .;,Déndé-" ¢,Por qué?

CARA PEREZ RODRIUEZ
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«Queremos visitar una residencia de
mayores para organizar una tarde de
juegos. Ya tenemos todo preparado,

| solo nos falta hablar con la residencia»
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«Vemos que una familia atraviesa
dificultades y decidimos pedir
donaciones de ropa y alimentos. No

“hemos hablado con ellos todavia, pero
ya hemos visto qué necesitan, y asi
, ahorramos tlempo» r
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«Cada Navidad, nuestro %,
Ministerio Joven organiza
una recogida de juguetes.
= Este ano vamos a repetirla»
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«Llevamos tres meses hablando de
hacer algo por nuestro barrio. Tenemos
muchas ideas, pero seguimos esperando
) a encontrar los recursos necesarios»
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«Queremos colaborar con una entidad
soclal, pero nos damos cuenta de que
no tenemos experiencia. Decidimos

reunirnos con ella y preparar el proyecto
———— cONnjuntamente»
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«En nuestro grupo hay tres personas
gue siempre organizan todo. Cuando
aparece una nueva necesidad, les

| pedimos que se encarguen porque
B sabemos que lo haran bien»
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«Para nuestro proyecto solo buscamos
personas extrovertidas que sirvan para
hablar con otras personas y hacerles
- sentir acompanadas»
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«No se trata de hacer cosas buenas. Se trata
de hacer cosas que hagan bien.»
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_ ;Para queé sirvo?
¢Para queé sirve mi ministerio?

PIENSA -r COMPARTE «- ESCUCHA
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¢ Qué necesidades observo a mi alrededor?

PIENSA -r COMPARTE «- ESCUCHA
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«Cuando escuchas la palabra SERVIR, ;queé
Imagen te viene a la cabeza?»
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¢ Que significa SERVIFR
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Servir: una forma de
VIVIr

Poner voluntariamente lo que soy, se y
tengo al servicio del bien de otra persona.

No empieza con lo que yo quiero hacer,

sino con la persona y la necesidad a la
que gquiero responder.

LA PERSONA, ANTES QUE LA ACTIVIDAD




«Porque el Hijo del Hombre no vino para ser -
servido, sino para servir...»

MARCOS 10:45
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Jesus no solo lo dijo: lo mostro

«Os he dado ejemplo...» (Juan 13:14-15)
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Tus dones no son solo para ti

01 Reconoce o que has recibido: capacidades, tiempo, conocimientos, contactos
Y recursos.

02 Preguntate a quién puede servir eso: una persona, un grupo, tu barrio o tu
iglesia.

03 Ponlo enjuego: «Cada uno... ministrelo a los otros» (1 Pedro 4:10).

Tus capacidades adquieren propdsito cuando se convierten en servicio.
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SERVICIO:
del deseo a la accion
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ctitud toma forma cuando se convierte en una respuesta concreta.




;. Qué es el servicio?

01 INTENCION - «Quiero ayudar». La necesidad me importa.

02 DISPOSICION - «Estoy dispuesto a implicarme». Me organizo y busco como
responder.

03 ACCION - Hago algo concreto que responde a esa necesidad.

«La fe, si no tiene obras, es muerta en si misma» - Santiago 2:17
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«No mirando cada uno por lo suyo propio,
sino cada cual también por lo de los otros.»

FILIPENSES 2:4 / :
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@ del otro.
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No todo lo que organizamos es servicio

La actividad primero La necesidad primero
Elegimos algo porque nos apetece Partimos de una realidad y |la
organizarlo. escuchamos.

Medimos el exito por la asistencia. Adaptamos la accion a las personas.
Decidimos por las personas sin Preguntamos si realmente fue util.

escucharlas.

La necesidad marca el rumbo; la actividad es solo una herramienta.
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SOLIDARIDAD:
el otro me concierne

‘'No mirar hacia otro lado: reconocer una necesidad e im




. Qué es la solidaridad?

Reconocer Dejarme interpelar Implicarme
Veo una necesidad real. Comprendo que tambien Decido hacer algo
¢Que esta pasando? me concierne. concreto.

¢Por qgue me importa? ¢, Qué puedo aportar?

La solidaridad aparece cuando la necesidad del otro deja de ser «su problema» y pasa a importarme.
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La solidaridad no se queda en palabras

LA FE SE HACE VISIBLE

01 «No amemos de palabra ni de lengua, sino de hecho y en verdad». - 1 Juan 3:18

02 «Sobrellevad los unos las cargas de los otros». - Galatas 6:2

03 «...a mi lo hicisteis». - Mateo 25:40: servir al préjimo es también una forma de
responder a Jesus.
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Servicio y solidaridad se complementan

SERVICIO SOLIDARIDAD

Pregunta: ;como puedo servir? Pregunta: ;quée necesidad me
Centro: la accion. Interpela?

Implica disponibilidad y capacidades. Centro: la persona o realidad.
Se concreta en acciones. Implica compromiso.

Riesgo: hacer por hacer. Se concreta en respuestas

a hecesidades.

Riesgo: quedarse solo
con la intencion.

El servicio pone capacidades en accion; la solidaridad orienta esa accion hacia una necesidad real.
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«No se trata de hacer cosas buenas. Se trata
de hacer cosas que hagan bien.»
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PONGAMONOS EN CONTEXTO




Modernidad liquida

ELEGI LLAMAR DE MODERNIDAD LIQUIDA'A
LA'CRECIENTE CONVICCION DE QUE

EL CAMBIO ESILA'UNICA'COSA PERMANENTE
Y LA'INCERTEZA ES LA'UNICA CERTEZA.
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Bauman, filésofo y sociologo

Sociedad liquida

“Nos hallamos en una situacion en la que, de modo constante, se nos
Incentiva y predispone a actuar de manera egocentrica y materialista.”

"En una vida liquida moderna no hay vinculos permanentes, y cualquier
vinculo que tengamos debe ser lo suficientemente flojo como para poder

desatarlo de la manera mas rapida y sin esfuerzo posible cuando las
circunstancias cambien.”

"La responsabilidad por los demas, que solia ser el fundamento de la
moralidad y la vida comunitaria, ha sido reemplazada por la

responsabilidad ante uno mismo."

—
i
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espANA - DATOS DE INTERES

POBREZA Y EXCLUSION SOLEDAD NO DESEADA JUVENTUD Y VIVIENDA
0 0 0
25,7% 20% 14,5%
de la poblacion esta en riesgo de de las personas adultas se sienten de jovenes de 16—-29 anos estan
pobreza o exclusion social. solas en este momento. emancipados.
En menores de 16 afios, la tasa alcanza el 33,9%. El 13,5% sufre soledad cronica.

La edad media de emancipacion se sitda en 30,2
Fuente; INE - ECV 2025 (publicada en 2026). Fuente: Barometro SoledadES 2024. anos.

Fuente: Observatorio de Emancipacion - CIE, 2026.

Pobreza, soledad y acceso a la vivienda: realidades distintas que también estan cerca.

Los indicadores proceden de estudios distintos vy no son directamente comparables.
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Y EN EL MUNDO - necesidades a gran escala

HAMBRE DESPLAZAMIENTO INFANCIA EN CRISIS

645 M 117,8 M 213 M

de personas afrontaron hambre en de personas estaban desplazadas de ninos y ninas necesitaron ayuda
2025. por la fuerza al cierre de 2025. humanitaria en 2025.

Equivale al 7,8% de la poblacion mundial. Por conflictos, violencia, persecucion u otras Conflictos, desplazamientos y emergencias

Fuente: FAD - SOFI 2026. crisis. prolongadas.

Fuente: ACNUR - Global Trends 2025 (2026),. Fuente: UNICEF - Informe anual 2025 (jun. 2028).

También: 1.300 millones de personas —1 de cada 6— viven con una discapacidad significativa.

Fuente de la nota inferior: OMS - ficha de discapacidad, actualizacion de agosto de 2026.
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VIDA REAL

— FM DETALLE

A el X171 dresonancials

Para Hartmut Rosa, lo contrario a la aceleracion
no es la desaceleracion, sino la resonancia: un
hilo vibrante que enlaza al sujeto con el mundo
en una asimilacion transformadora. El riesgo no
es la técnica, sino que la pantalla se vuelva el
unico mediador.

( WARTMUT ROSA ) ( voM KLEIST ) ( HECHO SOCIAL TOTAL )

( SOBERANIA COGNITIVA )
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ESCUCHAR
TAMBIEN ES SERVIR

¢Hacer algo por alguien...
0 encontrarnos con alguien?

Para Hartmut Rosa, la resonancia es una forma
de relacion en la que algo nos afecta,
respondemos y el encuentro puede
transformarnos.

SERVIR TAMBIEN ES DEJARSE INTERPELAR

Sintesis didactica de la propuesta de Hartmut Rosa,

N

HARTMUT ROSA - RESONANCIA - KATZ, 2019
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¢COMO SIRVE UN LIDER?
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JUNTES,
Si QUE SERViMOS-
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JUNTOS,
Liderar no es hacerlo todo R S1 QUE SERVIMOS.

EL LIDER QUE LO HACE TODO EL LIDER QUE ACTIVA

Decide por todos. Escucha e identifica dones.

Acumula tareas y responsabilidades. Reparte responsabilidades.

Resuelve cada imprevisto. Acompana sin hacerlo todo.

El grupo depende de su energia. Crea oportunidades para que otros sirvan.

Liderar no es multiplicar tareas: es multiplicar participacion.
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{ JUNTOS,
S| QUE SERYIMOS-

Liderar en tu ministerio

no es demostrar cuanto puedes hacer
tu, sino ayudar a que otros descubran
gue pueden aportar

ROMANOS 12:6-8 - DONES DIFERENTES, UN MISMO PROPOSITO




Muchos dones, un mismo proposito |

JUNTOS,
s QUE SERVIMIS.

UN CUERPO CAPACITAR COMPARTIR

1 Corintios 12:12-27 Efesios 4:11-12 1 Pedro 4:10

Un solo cuerpo, muchos El liderazgo también consiste «Cada uno segun el don que
miembros. Ninguno puede en preparar a otros para ha recibido, ministrelo a los
decir al otro: «No te participar en el ministerio. otros».

necesito».

El liderazgo cristiano no concentra el servicio: lo capacita y lo comparte.
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EL COSTE DEL SERVICIO




Sisservirnunca nos exige nada,
probablemente estamos hablando mas de

buena intencion que de'
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DEL SERVICIO AL PROYECTO




Del servicio al proyecto

01 NECESIDAD - ;Queé realidad queremos transformar y a quién debemos
escuchar?

02 RESPUESTA - ;Qué podemos hacer, con quién y con qué recursos?

03 IMPACTO - ;Como sabremos si fue util y cual sera nuestro primer paso?

Un proyecto organiza una accion para responder de forma intencionada a una necesidad real.
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Del servicio al proyecto - LA BRUJULA

01(" & DRSERVAR ogbmﬁm

¢ Qué esta pasando? : Qué podemos hacer?

05 ACTIVAR

; Quién hace qué?

02 @:@ FSRUCHAR

;. Quiénes son y gué necesitan?

03MEIIHEI!TAII 06 . REVISAR

¢ Quien puede colaborar? ¢ Que ha servido? ;Que hay que mejorar?
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FSTE PROVERTD
81 QUE SIRVE
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{ ESTE PROYVECTO ¢
S| QUE SIRVE  §

;Para que sirvo? 4
:Qué necesidades observo a mi alrededor?
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¢ Qué esta pasando? : Qué podemos hacer?

05 ACTIVAR

; Quién hace qué?

02 a@ FSRURHAR

;. Quiénes son y gué necesitan?

03MEIIIEI!TIII 06 hIIIEViEAII

¢ Quien puede colaborar? ¢ Que ha servido? ;Que hay que mejorar?
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QUE NO SE QUEDE AQUI

:CUAL VA A SER V.
TU PRIMER PASO? _ ¢ 0
L

‘o

No hace falta un proyecto perfecto. Hace falta un primer paso y una necesidad real.
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. egun el don que ha recibido, ministrelo a los otros,
S

ﬁ.—_
como buenos administradores de la multiforme gracia de Dios».

1Pedro 4:10
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«No nos cansemos, pues, de hacer bien; porque
a su tiempo segaremos, si no desmayamos.»

GALATAS 6:9
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