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T A L L E R

Todos a bordo… 
¿remamos juntos?
Martín Büchert
Informático – Director Club CEAS
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01
NO PUEDES HACERLO SOLO
Dirigir un club es inspirar personas y construir equipo 



¿Quién ha pensado alguna vez: si lo hago
solo yo, termino antes?

¿Y quién ha terminado hacienda algo él
mismo porque la persona a la que se lo
encargó no lo hizo como esperaba?



Tener en cuenta

Directores
Dirigir no significa controlar todo. Si todo
tiene que pasar por ti, quizás tengas
mucho control, pero tienes poco equipo

Monitores
Ser monitor tampoco significa “Dime que
tengo que hacer y lo hago”… Formar
parte de un equipo implica observer,
proponer, asumir resposabilidades y
preocuparse por el resultado global.



Esto no es el club del director… 

es nuestro club
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DIRIGIR NO ES HACERLO TODO
Un liderazgo que hace crecer a otros



Tres funciones del liderazgo

inspirar
Ayudar a entender por qué
hacemos lo que hacemos

acompañar
Delegar no significa
desaparecer

delegar
Dar responsabilidad real

Cómo vas?
Necesitas algo?
Hay algo en lo que pueda
ayudarte?

Director: aprende a soltar

Monitor: aprende a asumir

Ambos: aprendan a confiar

Entregamos una mision, no
simplemente una tarea



03
DE UN GRUPO DE MONITORES A
UN EQUIPO



¿Qué hace que una
persona tenga ganas
de venir a servir un
sábado cuando podría
estar hacienda
cualquier otra cosa?



La motivación no se exige… se cultiva.

1- Propósito.
2- Pertenencia.

3- Reconocimiento.
4- Responsabilidad.
5- Conocer a las personas.



04
CUANDO EL EQUIPO NO FUNCIONA



El conflicto no significa que el equipo sea malo

“Siempre trabajan los mismos”
“No se compromete”
“No hace las cosas como yo”

“Tengo que decirle algo, pero prefiero evitar el
conflicto”

HECHO👉 IMPACTO👉 NECESIDAD👉 ACUERDO



05
LAS FAMILIAS: 
¿PROBLEMA O ALIADAS?



Las familias son una pieza fundamental

Nivel 1 - Informar
Nivel 2 - Comunicar

Nivel 3 - Involucrar
Las primeras conversaciones con una familia no deberían
ocurrir cuando algo va mal…

Y si preguntan a las familias…



06
TODOS REMAMOS HACIA EL
MISMO SITIO



“Cuando perdemos de vista la mision,
empezamos a discutir por las tareas”

DIRECTORES MONITORES FAMILIAS EXPLORADORES➕ ➕ ➕

= MISION



07
¿QUÉ VOY A CAMBIAR EL LUNES?



¿Qué hacemos con esta información?

1- ¿Qué necesito dejar de hacer yo?
2- ¿A quién de mi equipo neceito valorar más?

3- ¿Qué podemos hacer para acercar una familia
a nuestro poyecto?  

Mi próximo paso será…



otros, monitores que quieran asumir su parte
y familias que entiendan que también forman

parte de la mission

Un club...  Un aquipo…   Una mission… »



«No nos cansamos, pues, de hacer bien; porque a
su tiempo segaremos, si no desmayamos.»

G á l a t a s  6 : 9

del Señor siempre, sabiendo que vuestro trabajo
en el Señor no es en vano.»

1  C o r i n t r i o s  1 5 : 5 8



Nuestra mision no es simplemente
organizar actividades, sino sembrar
en la vida de niños y jóvenes y que
conozcan a Jesús como su amigo. 
Quizás no veamos todos los frutos,
pero níngún esfuerzo hecho con
amor y propósito es en vano…



Gracias
juventud.adventista.es/convencionliderazgo



Empezamos en breve
Nombre de tu taller
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