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NO PUEDES HACERI

Dirigir un club es inspirar personas y construir equipo
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¢ Quién ha pensado alguna vez: si lo hago
solo yo, termino antes?

Y quien ha terminado hacienda algo el
mismo porque la persona a la que se lo
encargo no lo hizo como esperaba?

CO sin conexion no hay liderazgo



Tener en cuenta

Directores

Dirigir no significa controlar todo. Si todo
tiene que pasar por ti, quizas tengas
mucho control, pero tienes poco equipo

Monitores

Ser monitor tampoco significa “Dime que
tengo que hacer y lo hago”... Formar
parte de un equipo implica observer,
proponer, asumir resposabilidades y
preocuparse por el resultado global.

C0 sin conexion no hay liderazgo



Esto no es el club del director...

es huestro club



02

DIRIGIR NO ES HACE

Un liderazgo que hace crecer a otros

LO TODO



Tres funciones del liderazgo

Inspirar

Ayudar a entender por que
hacemos lo que hacemos

Entregamos una mision, no
simplemente una tarea

acompanar

Delegar no significa
desaparecer

Como vas?

Necesitas algo?

Hay algo en lo que pueda
ayudarte?

delegar

Dar responsabilidad real

Director: aprende a soltar
Monitor: aprende a asumir

Ambos: aprendan a confiar

C0 sin conexion no hay liderazgo
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©0 sin conexion no hay liderazgo

:Qué hace que una
persona tenga ganas
de venir a servir un
sabado cuando podria
estar hacienda
cualquier otra cosa?
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La motivacion no se exige... se cultiva.

1- Proposito.
2- Pertenencia.

3- Reconocimiento.

4- Responsabilidad.
5- Conocer a las personas.
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CUANDO EL EQUIPC




El conflicto no significa que el equipo sea malo

“Siempre trabajan los mismos”
““No se compromete”
“No hace las cosas como yo”

“Tengo que decirle algo, pero prefiero evitar el
conflicto”

HECHO - IMPACTO -~ NECESIDAD - ACUERDO

| =0 sin conexion no hay liderazgo
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Las familias son una pieza fundamental

Nivel 1 - Informar
Nivel 2 - Comunicar

Nivel 3 - Involucrar

Las primeras conversaciones con una familia no deberian
ocurrir cuando algo va mal...

Y si preguntan a las familias...

ﬂ o0 sin conexion no hay liderazgo
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DIRECTORES=MONITORESTFAMILIAS=IF EXPLORADORES

= MISION

“Cuando perdemos de vista la mision,
~ empezamos a discutir por las tareas”
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:QUE VOY A CAMBIAF



. Qué hacemos con esta informacion?

1- ¢ Quée necesito dejar de hacer yo?
- 2- ¢ A quien de mi equipo neceito valorar mas?

3- ¢Que podemos hacer para acercar una familia
a huestro poyecto?

Mi proximo paso sera...
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y familias que entiendan que tambiéen forman
' parte de la mission

Un club... Un aquipo... Una missi

€A sin conexion no hay liderazgo



«NO nhos cansamos, pues, de hacer bien; porque a
su tiempo segaremos, si no desmayamos.»

Galatas 6:9

del Senor siempre, sabiendo que vuestro trabajo

en el Senor no es en vano.» /“

1 Corintrios 15:58

€A sin conexion no hay liderazgo
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Nuestra mision no es S|mpleme
organizar actividades, sino sembrar
en la vida de-ninosly jovenes .:q'ue

' conozcan a Jesis como suU amigo.
Quizas no veamos todos los frutos,
pero ningun esfuerzo hecho con
amor y proposito es en vano..
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Empezamos en breve

Nombre de tu taller
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