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De Cadete a Guia Mayor

@

~ Omar Ortiz



«Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé
ejemplo de los creyentes en palabra, conducta,
amor, espiritu, fe y pureza» |

1° TIMOTEO 4:12
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Tres etapas

Pioneros GM

A partir de los 16 anos ya
pueden comenzar con el
camino para ser GM, con
las tarjetas de: Asistente
guia y Guia

Curriculum GM

Cual es el programa,
requisitos, objetivos,
responsabilidades y que es
lo que te pide JAE.

Homologacion GM

Procedimientos para
reconocer y homologar la
formacion de aquellos
Guias Mayores
procedentes de otros
campos.

CO sin conexion no hay liderazgo
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Pioneros GM
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: m- ser un Guia Mayor comienza aqui



Grados de Exploradores y Pioneros
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A tener en cuenta

01 El responsable de la direccion y orientacion de estos grados es el director
del club de exploradores local.

02 Los requisitos realizados se convalidan para cuando se inicie la tarjeta
de Guia Mayor.

O3 Recomendacidn: realizar estos grados siendo ayudante de monitor en el
club de exploradores local.

C0 sin conexion no hay liderazgo



ASISTENTE GUIA 16 ANOS ORGANIZACION
14. Preparar un organigrama sobre |a iglesia local y describe las funciones de los departamentos.

15. Participar en dos pragramas de la iglesia de dos departamentos distintos.
16. Completar los requisitos 3, 5 y 6 de |a especialidad de Gestién Cristiana de la Vida (Mayordomia).
17. Completar |2 especialidad de Aventurero para Cristo.

GENERAL ESTUDIO DE LA NATURALEZA
1. Tener 16 afos como minimo. 18. Repasar |a historia de Micodemao y relacionarla con el ciclo de vida de la mariposa, o dibujar un ciclo de vida del
2. Ser miembro activo de los Pioneros. gusana dando un significade espedial.
L]

19. Completar una especialidad de “Naturaleza” no realizada anteriormente.
INVESTIGACION BIBLICA

3. Estudiar el trabajo del Espiritu Santo, cdmo se relaciona con las personas, y discutir cdmo se involucra en el cred- TECNICAS AL AIRE LIBRE
miento espiritual 20. Con un grupo de cuatro personas comao minima, incluyenda un monitor de experiencia, andar 25 kildmetras en
4. i través del estudio en grupo aumentar el conocimiento sobre los eventos de los dltimos dias que culminaran un drea rural o desierta, incluyendo una noche al aire libre o en tienda de campana. Deberd haber planificacidn

con la Sequnda venida de Cristo.
5. Descubrir el verdadero significado de la observancia del Sabado a través del estudio de la Biblia.
&. Memaorizar un texto de |a Biblia en cada una de las siete categorias mencionadas a continuacidn (el nimess 4 puede

completa antes de la salida. Durante |a expedicién deben tomarse notas sobre el terrenc, flora y fauna observa-
dos en la caminata. Después, usando las anotaciones, participar en un debate de grupo dirigido por el monitor.
21. Completar una espedalidad en “Actividades Recreativas”, no realizada anteriormente.

:Er ;:?d':: ':;:." 22, Completar |a especialidad de Vida en la Naturaleza.
. jes
- 1) Jeremias 15: 16 - 2) 1 Timaten 2: 15 - 3) Génesis 2: 2, 3- 4) .. ESTILO DE VIDA
b. Salvacidn
1) Mateo 11: 2830 - 2) Juan 17: 3 - 3) Juan 15:5, 7 - 4} 23. Completar una espedalidad no realizada anteriormente, en una de las siquientes dreas:
. Doctring a. Actividades Misioneras.
® 1) Hebrets 11: 3 - 2) Juan &: 40 - 3) Apocalipsis 21: 1-4- 4) .. b. Agroindustrias.
d. racidn . Artes Yoracionales.
1) Marcas 11: 25 - 25 1 Juan 5: 14, 15 - 3} Maten 21: 22 - 4] ... d. Ciencia v Salud.
e. Relaciones e. Artes Domésticas.

11 1 Conntis 13 - Z) Hebreas 20: 24, 25 - 3) Galalas & 1, 2 - 4) .
f. Comporiamiento
N 1) Galalas 5: 22, 23 - 2) Miqueas & & - 3) lsaias 58: 13 - 4) .
0. Promesa / Alabanza
11 Romanos 8 28 - 2) Salmes 15: 1, 2 - 3) Maleo 24: 44 - 4)

~ SIRVIENDO A OTROS
7. Invitar e involucrar a un amigo en una actividad social de la iglesia o de la Unidn.
8. Ayudar a organizar y participar en un proyecto comunitanio.
9. Debatir cdmo se relacionan los jdvenes adventistas con las personas, en las variadas situaciones diarias.

DESARROLLO DE LA AMISTAD

10. Participar en un debate y hacer un andlisis personal sobre tus actitudes en dos de los siguientes temas:
a. Auto concepio
b. Relacidn familiar.
. Finanzas personales.
d. Presidn del grupo.
11. Preparar una lista y debatir las necesidades de personas con necesidades especificas o minusvalia y colaborar en
la organizacidn de una fiesta para ellas.

SALUD Y APTITUD FiSICA

12. Escoger y completar dos requisitos de |a especialidad de Temperanda.
13. Drganizar una fiesta o semana sobre Salud. Incluir principios de salud, charlas, exposiciones, etc.




GUiA 17 ANOS

GENERAL

1. Tener 17 anos como minimo.

2. 5er miembro activo de los Pioneros.

3. Leer un libro sobre la historia de la Iglesia Adventista, resaltando especialmente |a realidad de tu pais.
"Compartiendo la Esperanza” de la Editorial Safeliz es la opcidn sugerida por JAE.

INVESTIGACION BiBLICA

4. Explicar cdmo puede un cristiano tener los dones espirituales descritos por Pablo en su carta a los Galatas.
5. Estudiar y debatir sobre cdmo el servicio del Santuario en el Antiguo Testamento sefalaba a la cruz y el ministe-
rio personal de Jesds.
6. Leer y resumir tres historias de pioneros adventistas. Contar estas histarias en la reunidn del club, en el programa
de jdvenes o en la Escuela Sabdtica.
7. Memarizar un texto de la Biblia en cada una de |as siete categorfas mencionadas a continuacidn (el nimes 4 pueds
sof escogida por i)
a. Grandes Pasajes
1) 2 Timatea 3: 15, 16 - 2) Romanas 10: 17 - 3) aniel 8: 14 - 4) ..
b. Salvacidn
1) Filipenses 3: 7-9 - 2) 1 Carintios 5: 7, & - 3) 1 Corintios 6: 19, 20 - 4) .
. Doctring
1) Matea 24: 2427 - 2) Eclesiastés 9: 5, 6, 10 - 3] Hebreos 4: 14-16 - 4) ..
d. Qracidn
1) Filipenses 4: 6, 7 - 3) Elesios 3: 20, 21 - 3) Maleo 5: 44 - 4)
e. Relaciones
1) Hechas 17: 26, 27 - ) 1 Pedia 4: 10 - 3) 1 Pedro 3: 15 - 4} .
f. C{omportamiento
1) Lucas 12: 15 - 2) 1 Corintios 18- 31 - 3) Santiago 4: 7, & - 4) .
g. Promesa / Alabanza
1] Salmos 46 - 2) Salmos 55: 22 - 21 1 Coamfios 1012 - 4)

SIRVIENDO A OTROS

8. Ayudar a arganizar y participar en una de las siguientes actividades:
a. Macer una visita de cortesia a una persona enferma.
b. Adoptar a una persona o familia con necesidades v ayudarlos.
t. Cualquier otro proyecto a tu eleccidn, aprobado por el director,
9. Participar en un debate sobre Evangelisma Personal, y colocar algunos principios en practica en una situacion real.

DESARROLLO DE LA AMISTAD

10. Debatir en grupo e investigar personalmente sobre tus actitudes en relacién con dos de los siguientes temas:
a. Escoger una carrera y wna profesidn.,

b. {omportamiento moral,

. SExn Y noviazgo.

d. {amo elegir tu pareja.

SALUD Y APTITUD FiSICA

11. Realizar una presentacidn sobre las Leyes de la Buena Salud para alumnos de ensefianza primaria.
12. Completar una de las siguientes actividades:
a. Individualmente o en grupo, organizar y participar en una Carrera de Orientacién o actividad similar. Redactar un programa
de entrenamiento fisica para este evento.
b. Leer las paginas 102-125 del libro “Temperancia® de Elena White v preparar un escrito con 10 textos destacados de la
lectura.

r. Completar |a especialidad de Nutricién o ensefiar a un grupo la especialidad de Educacion Fisica.

ORGANIZACION

13. Preparar un organigrama sobre |a estructura administrativa de |a Iglesia Adventista en tu Divisian.
14. Asistir a un Curso de entrenamiento basico para equipos de exploradores impartido o coordinado par la Unidn.
15. Planificar y ensefar por lo menos dos requisitos de una especialidad a un grupo de exploradores.

ESTUDIO DE LA NATURALEZA

16. Leer |2 historia de la infancia de Jesds en el capitulo 7 del libro "El Deseado de Todas las Gentes”. Demostrar la
importancia que tuvo el estudio de la naturaleza en su educacidn y ministerio. Presentar a un grupo las lecciones
encantradas en tu estudio.

17. Completar una de las siguientes especialidades:

a. Ecologia.
b. Conservacidn Medioambiental.

TECNICAS AL AIRE LIBRE

18. Participar en un campamento de fin de semana. Planificar con el grupo el equipo que debe llevarse.
19. Planificar y cocinar tres comidas al aire libre, de manera satisfactoria.
20. Construir y utilizar un mueble de campamento, con nudas y amarres.
21. Completar una especdialidad no realizada anteriormente que pueda ser contada para el Mdster en:
a. Actividades acudticas.
b. Deportes.
. Actividades recreativas.
d. Maturalera silvestre.

ESTILO DE VIDA

22. Completar una espedialidad no realizada anteriormente, en una de las siquientes dreas:
a. Actividades Misioneras.

Agroindusirias.

Artes Voracionales.

| Ciencia y Salud.

Artes Domésticas.
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- Curriculum GM

- Elprograma y los requisitos a cumplir



A tener en cuenta

01

02

03

La tarjeta se realiza junto a un tutor. El tutor tiene que ser un Guia Mayor
activo en Espana. Puedes elegirlo tu y escribir a JAE para que te lo asignen.

Es importante tener un dossier digital donde se encuentren todos los
requisitos. Se valorara por sobretodo el ORDEN y la CLARIDAD.

La tarjeta de GM consta de 32 puntos a completar.

C0 sin conexion no hay liderazgo



TARJETA DE GUIA MAYOR
Generales

1. Tener al menos 18 anos de edad.

2.Ser miembro bautizado de la Iglesia Adventista del Septimo Dia.

3.Completar el Curso de entrenamiento basico para equipos de exploradores.

4.Ser miembro activo de una Sociedad de Jovenes, Pioneros o de un Club de Exploradores

5. Tener una recomendacion de la Junta de iglesia local para la investidura de Guia Mayor.

6.Leer el Manual de prevencion de abuso sexual y firmar el documento Compromiso de
Conducta para la prevencion del abuso sexual del Departamento JAE.

/.Aportar el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

8.Preparar un Dossier con todos los documentos de trabajo del curriculum de Guia Mayor.

C0 sin conexion no hay liderazgo




3. Completar el Curso de entrenamiento basico para equipos de exploradores.

QUécurso CURSOS AUTORES PREGUNTAS -

Entrenamiento Basico
de Exploradores

Curso destinado a todos aquellos que estan
involucrados con el Club de Exploradores; desde los
directores hasta los monitores. Sobretodo a aquellos

que empiezan con el trabajo con los exploradores.

También recomendado para los aspirantes a Guia
Mayor o Guias Mayores que quieran reciclar su
formacion aprendiendo el modelo que propone el

departamento de la Juventud Adventista de Espana.

https://www.quecurso.es/course/entrenamiento-basico-exploradores

0 sin conexion no hay liderazgo




6. Leer el Manual de prevencion de abuso sexual y firmar el documento Compromiso de
Conducta para la prevencion del abuso sexual del Departamento JAE.

PROTOCOLO DE PROTECCION
DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Unidn de Iglesias Cristianas Adventistas del Séptimo Dia en Espana

R
Iglesia Adventista
del Séptimo Dia

COMPROMISO DE CONDUCTA PARA
LA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL

Dirigide a veluntarios que trabajen con nifios v adolescentes

En consanancia con las pelabras de Jesas {Moteo 18:1u.p. y 19:130.p.), creemos que como Iglesia Adventista del
Léptime Dia tenemos una gran respansabilidad para con las nifos y adolescentes que nos han sido confiadas y para
los que trabajamas, Por esta razdn, en el contexto de mi trabajo como voluntorio en el drea infantil o adolescente
de o Iglesio Adventista del Séptima Dia, me comprometo mediante lo firma de este documento, a cumplir con los

siguientes puntos:

* El cargo de responsabilidad que ooupo frente a nifios o
adolescantes por expresa lamamianto de La iglesia, ¥
posterior aceptacian por mi parte, implica un ejerdicio
de confianza y autoridad. Por tal razdn, como voluntario,
me compromete & no abusar de mi cargo o posicién con
el propdsito de iniciar un comtacto sexual con los mifos o
adolescantes que me hayan sido confiados,

* Respetard las personalidades individuales de los nifios
y adolescentes con los que trabajo, y les trataré con
confianza y de manera digna.

* Fomentaré en los nifies y adolescentes con los cuales
trabajo, el desarrollo de una autoestima saludable, La
capacidad de decisidn y el aprender a decir “No”™, cuando
583 Necesario para preservar su integridad fisica, mental
w espiritual.

* Entablaré relaciones personales transparentes con nifios
y adolescentes, prestandoles atencidn de forma positiva
y adeouada, y establecerd limites de proximidad de forma
responsable y sequra.

* Respetard el espacio y los limites personales de Los nifios
y adolescentes que estdn a mi cargo.

* Haré todo Lo que esté a mi alcance para que no haya vie-
lacidn de los limites de privacidad, ni abusos sexuales, ni
tolerancia o manifestacidn alguna a favor de la vielencia
de género, mientras trabaje con mifios o adolescentes en
actividades organizadas por la Iglesia Adventista.

* Protegeré a Los nifios y adolescentas a mi cargo, en la
medida de mis posibilidades, de todo dafe fisico, psiguica
o mental, asi comao de cualquier abusoe o manifestacidn de
violenda hacia su persona.

* Me comprometo a estar atento y a denundiar, si fuese
necesario, a cualguier persona fisica u organismo que
vielen los imites de seguridad y proteccidn fisica, psi-
quica o mental, de los nifios o adolescentes con los que
trabajo.

ANLLINS

CAFELY TUHCH M

LLIGAR ¥ FEOHA

* En caso de conflicto o de situacién que no pueda mane-
jar, buscaré ayuda profesional para atenderlo e informa-
ré a las personas responsables del menor.

Me abstengo de denigrar y de menosprediar asi como de
mostrar un compartamienta verbal y no werbal gue sea
sexista, discriminatorio o violento. Asimisma, no tolera-
Té que otras personas muestren un comportamiento tal,
w Lo confrontaré de forma activa en caso de que exista.

Me abstengo en todo momento de utilizar, visualizar, es-
cuchar, difundir o mostrar, material audiovisual, imdge-
nes en cualquiera de sus formatos y textos, que tengan
contenido peddfilo, deviolancia sexual o que inciten o
muestren una sexualidad malsana. Asimismo estoy de
acwuerda en el principio descrito en Mateo 5: 28 que indi-
ca que la culpabilidad no estd sdlo en los hechas, sino en
la recreacidn de forma continuada en pensamiantos qua
implican un mal proceder.

* Soy consciente de que cualguier forma de relacidn sexual
con las personas encomendadas bajo mi cuidado es puni-
ble por el Cadige Penal espafiol. Toda ofensa parpetrada
por un obrers/trabajador de la iglesia conlleva su inme-
diato despida, segln el Working Folicy of Seventh-Day
Adventist Church. 5i la ofensa ha sido perpetrada porun
woluntario/miembro de la iglesia, el Manual de la Iglesia
Adventista del Séptima Da prescribe que sea cesado de
SU Cargo.

Madiante la firma de este documenta, me comprometo a
cumplir con cada punto y ademas doy fe de gue no tengo
antecedentes penales relativos a abusos sexuales y que
no existe en 2 actualidad ningdn procedimiento abierto
contra mi. Me comprometo a informar de forma inmedia-
ta a la Unidn Adventista Espaficla en el caso de que se
diera apertura a algln procedimiento contra mi relativa
a abusos sexuales y me comprometo a renunciar de
forma inmediata a mi carge hasta que gueden resueltos
dichos procedimientos.

SCMEzI TEOHA DT RACIMIENTD

BEHED

TS
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TARJETA DE GUIA MAYOR
Desarrollo Espiritual

O.Leer el libro El Camino a Cristo (EGW).
10. Completar la guia devocional Encuentro Serie n°1: Cristo el Camino u otro plan anual de
_lectura de la Biblia que incluya los cuatro evangelios.
1.Leer El Deseado de Todas las Gentes (EGW).
12.Mantener un diario de estudio devocional durante al menos 4 semanas, resumiendo lo
estudiado cada dia.
13. Participar en un proyecto de evangelismo o de servicio en tu comunidad.
14.Preparar un breve resumen de las 28 creencias fundamentales.

-
o
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10. Completar la guia devocional Encuentro Serie n°1: Cristo el Camino u otro
plan anual de lectura de la Biblia que incluya los cuatro evangelios.

ECRISTO EL CAMIN

—
e
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TARJETA DE GUIA MAYOR
Desarrollo Espiritual

15.Hacer una presentacion de 4 de las siguientes 16.Reforzar el conocimiento sobre historia de la
creencias: Iglesia con:
a.La Creacion a.Leer el libro La historia de los Conquistadores
b.La experiencia de la Salvacion b.Leer un libro sobre la historia de la Iglesia:
c.El Crecimiento en Cristo I.Una historia resumida de los Adventistas
d.El Remanente y su Mision del Séptimo Dia (George R. Knight)
e.El Bautismo ii. Dilo al mundo (Mervyn Maxwell)
f.Los Dones y los Ministerios Espirituales lii.La mano de Dios al timon (Enoch de
g.El Don de profecia Oliveira)
h.El Sabado iv.Compartiendo la Esperanza (Safeliz 2003)
I. El Ministerio de Cristo en el Santuario v.Otro libro sobre la historia de la IASD
j.La Segunda Venida de Cristo aprobado por el departamento JAE.

k.La Muerte y la Resurreccion

C0 sin conexion no hay liderazgo




TARJETA DE GUIA MAYOR
Desarrollo de Competencias

17.Asistir y completar un seminario aprobado por JAE en al menos 4 de las siguientes areas:
a.Liderazgo y servicio
b.Comunicacion y pedagogia
c.Desarrollo de recursos y creatividad
d.Evangelismo infantil y juvenil
e.Psicologia juvenil
f.Habilidades de acampada y naturaleza
g.Planificacion de campamentos

C0 sin conexion no hay liderazgo




TARJETA DE GUIA MAYOR
Desarrollo de Competencias

18.Obtener las siguientes especialidades:

a.Narracion de historias d. Coordinacion de actividades al aire libre
b.Arte de acampar I-IV e. Orientacion
c.Nudos

19.Obtener el Master en Naturaleza Silvestre.
20.0Dbtener 2 especialidades adicionales a las anteriores, a eleccion personal.
21.Participar de una de las siguientes actividades:

a. Caminata de 15km d. Recorrer 80km en bicicleta de carretera
b. Montar 15km a caballo o0 50km en bicicleta de montana.
c. Realizar un viaje de un dia de e. Nadar 1Tkm

duracion, en canoa o piragua

C0 sin conexion no hay liderazgo




TARJETA DE GUIA MAYOR
Desarrollo de Competencias

22.Prepara y realiza una actividad sobre Ecologia y proteccion de la Creacion para los

- exploradores.
23.Realizar un curso de Primeros Auxilios de la Cruz Roja o equivalente.

24.Dirigir a un grupo de tizones o de cadetes en el cumplimiento de los requisitos de un

grado durante al menos seis meses.
25.0btener el titulo oficial de Monitor de Tiempo Libre.

-
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25. Obtener el titulo oficial de Monitor de Tiempo Libre

CURSUS INTENSIVUS
@, : > DE TIEMPO LIBRE <

TIEMPO LIBRE

mamos personas, creamos experiencias,

EN VILLAMANIH
ﬁ,duro:s
transformamos (LEON) B =
TITULACION OFICIAL GRUPOS REDUCIDOS FORMACION PRACTICA ENTORNOS PRIVILEGIADDS |
Contenidos adaptados Atencién personalizada Vivencial y en contacto Aprendizaje, aventura
a los certificados de para aprender con la naturaleza. y trabajo en equipo.
profesionalidad. y disfrutar.
o ™
M 0 N I T 0 R PRECIOS c 0 D R D I N AD 0 R CONVALIDANDO | SINCONVALIDAR
= MODULOS MODULOS
DE TIEMPO LIBRE E o o BTN | | DE TIEMPO LIBRE O . 580 590
e - :
PARTE PRESENCIAL PARTE PRESENCIAL @ T m DEL 6 AL 8 pEL 4 aL 8 RUPCS DE
4 B 26 30 DE DICIEMBRE DE DICIEMBRE @ 4 0 s PERSONAS B10£ 640£
B AL & ~ e Teet m YDEL 2 AL D YDEL 2 AL D
DE DICIEMBRE DE DICIEMBRE WowURL Lt HEL - AL e _— 660 695
DE ENERO DE ENERO INDIVIDUAL € €
- opcitn 1 )
FASE ONLINE | DEL 20 DE NOVIEMBRE | DEL 12 DE DICIEMBRE B
e e g e Gl Lo | FASE ONLINE DEL 8 DE NOVIEMBRE AL 3 DE DICIEMBRE
L L >,
Si te apasiona educar,
APRENDE @ VIVE @ CREA TRANSFORMA wﬂffw y vivir ;
HACIENDO A\'FHII.IRAS RECUERDOS TU FUTURO I&S'w WS& es Para, f,'l,

e 621040 878 ‘ @ formacion@arcotiempolibre.org l @ www.arcotiempolibre.org ‘ 0 Arco Tiempo Libre

C0 sin conexion no hay liderazgo



TARJETA DE GUIA MAYOR
Desarrollo Area Pedagogica

26.Leer el libro La Educacién (EGW).

27.Leer el libro La Conduccion del nino o Mensajes para los jovenes (EGW).

28. Asistir a un seminario/conferencia de 3 horas sobre el desarrollo del nino. Dicho
seminario debe estar referido al rango de edad de los exploradores.

% " &0 sin conexion no hay liderazgo




TARJETA DE GUIA MAYOR
Area de Liderazgo

29.Leer un libro actual sobre el desarrollo de habilidades de liderazgo.
30.Realizar un breve estudio de 2 paginas sobre las diferentes teorias de la personalidad del
ser humano y realizar un test de personalidad o temperamento a eleccion personal.
31.Demostrar habilidades de liderazgo haciendo lo siguiente:
a.Desarrollar y dirigir 3 programas especiales para ninos o adolescentes
b.Ensenar 3 especialidades de tizones y 2 de cadetes
c.Ayudar a planificar y desarrollar una salida o excursion del Club de Exploradores o de
una clase de Escuela Sabatica
d.Formar parte del equipo directivo del Club de Exploradores durante al menos un ano y
asistir por lo menos a un 75% de las reuniones de equipo

e

C0 sin conexion no hay liderazgo




30. Realizar un breve estudio de 2 paginas sobre las diferentes teorias de la personalidad
del ser humano y realizar un test de personalidad o temperamento a eleccion personal.

:-: 16 Personalities Test de Personalidad  Tipos de Personalidad v  Kit Carrera  Servicios v Articulos Iniciar sesion & Espanol

“Es increible que por fin me entiendan”.

Solo 10 minutos para obtener una descripcion “increiblemente
precisa” de quién eres y por qué haces las cosas como las haces.

Haz el test >

https://www.16personalities.com/es

0 sin conexion no hay liderazgo




TARJETA DE GUIA MAYOR
Estilo de Vida

32.Participar de un plan de entrenamiento fisico (fitness) durante al menos 3 meses y
evaluar la evolucion personal.

0 sin conexion no hay liderazgo
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Homologacion GM

-~ Procedimientos para ser un GM en Espana
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Lo que tienes que saber

01 Esta formacion complementaria de homologacion se centra en: la
historia adventista espanola, JAE, la proteccion de menores y su
acompanhamiento espiritual.

02 Conlaconvalidacién, NO se realiza una nueva investidura en Espafa a
quien ya ha sido investido en su campo/union/pais anterior.

03 La homologacion consta de 13 puntos a completar.

C0 sin conexion no hay liderazgo



Programa de convalidacion para GM
REQUISITOS

ACREDITACION Y PROTECCION

1.ACREDITAR LA INVESTIDURA DE ORIGEN

2.FORMACION BASICA PARA EQUIPOS DE EXPLORADORES

3.RECOMENDACION DE LA IGLESIA LOCAL

4.LEER Y FIRMAR EL MANUAL DEL PROTOCOLO DE PROTECCION DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DE LA IASD EN ESPANA

5.LEER Y FIRMAR EL DOCUMENTO: COMPROMISO DE CONDUCTA PARA LA

PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL

6.DOCUMENTACION PARA EL TRABAJO CON MENORES (CDNS)

P e
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Programa de convalidacion para GM
REQUISITOS

FORMACION PARA EL CONTEXTO ESPANOL

7.HISTORIA DEL ADVENTISMO EN ESPANA (LEER “"COMPARTIENDO LA ESPERANZA” POR
JONATHAN VALLS, SAFELIZ, 2003).
8. CURSO MISION ESPANA
9.CURSO REVOLUCION DE LA TERNURA
10.DESARROLLO DE LA ESPIRITUALIDAD INFANTIL Y ADOLESCENTE (SEMINARIO DE 3HS)
11.LEER UN LIBRO ACTUAL SOBRE EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO

e
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8. CURSO MISION ESPANA
Ql_lécurso CURSOS AUTORES PREGUNTAS -

Mision Espana
Jovenes que cambiaron su mundo.

120 aniversario de la Iglesia Adventista en Espana.

https://www.quecurso.es/course/mision-espana

C0 sin conexion no hay liderazgo




9. CURSO REVOLUCION DE LA TERNURA

QUIENES SOMOS ESCUELA KT RECURSOS LA SEXUALIDAD DE LA PAREJA MALTRATO Y ABUSO INFANTIL IDENTIDAD DE GENERO EDUCACION SEXUAL CRISTIANA CONTACTO

’ (]
Cu rSO b aSICO Si quieres ser parte de un movimiento contracultural,
informado, relevante e inspirador. Capaz de hacerle

frente a la revolucion sexual que vivimos en la

Revolucion de la

S Autor: Maijo Roth
Te rnu ra (V) Duracién: 30 horas

(O Idioma: Espafiol

[Z} N° de lecciones: 6
¥ Contacto con nosotros

https://revoluciondelaternura.com/escuela-rt/curso-basico-revolucion-de-la-ternura/
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Programa de convalidacion para GM
REQUISITOS

REQUISITOS PRACTICOS Y CIERRE DEL PROCESO

12. CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS (minimo de 30 horas)
13.TITULO OFICIAL DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE

C0 sin conexion no hay liderazgo




Tres etapas

Pioneros GM

A partir de los 16 anos ya
pueden comenzar con el
camino a ser GM, con las
tarjetas de: Asistente guia
y Guia.

Curriculum GM

Cual es el programa,
requisitos, objetivos,
responsabilidades y que es
lo que te pide JAE.

Homologacion GM

Procedimientos para
reconocer y homologar la
formacion de aquellos
Guias Mayores
procedentes de otros
campos.

CO sin conexion no hay liderazgo
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